Лекция № 2. 
12.09.2002.

Вопросы, темы для экзамена:

1.Предпринимательсткая деятельность и среда предпринимательства.

2.Экономические ресурсы предприятия, оценка эффективности их использования.

3.Экономические затраты, издержки производства и себестоимость продукции.

4.Финансы предприятия.

5.Налогообложение предприятий. Финансовые взаимоотношения с государством.

6.Предпринимательские риски.

7.Банкротство предприятий.

8.Ценообразование на промышленную продукцию.

9.Развитие предприятия. Направление и эффективность инвестиционной деятельности.

10.Основы маркетинговых исследований на предприятии.

11.Предпринимательство в сфере научной деятельности.

Единый социальный налог.


С 01.01.01 платежи, производимые организацией, согласно закону (гл. 24, II часть налогового кодекса РФ) во внебюджетные фонды:


Фонд социального страхования, фонд обязательного мед. страхования, пенсионный фонд РФ – заменены единым социальным налогом.


Отчисления в вышеупомянутые социальные фонды организации производят с суммы начисленной оплаты труда.


Размер отчислений в каждый фонд устанавливаются федеральными законами и составляют:

1.Пенсионный фонд РФ – 28 %;

2.Фонд социального страхования – 4 %;

3.Фонд обязательного мед. страхования – 0,2%;

4.Территориальные фонды обязательного мед. страхования – 3,4%.


Итого отчисления составляют 35,6% на каждого отдельного работника нарастающим итогом с начала года. Фонды обязательного мед. страх. РФ (ФОМС) – фонды, образованные в соответствии с законом «Об обязательном медицинском страховании граждан», в соответствии с положением о страховых мед организациях, утвержденным постановлением Правительства РФ от 11.10.93, эти организации обязаны заключать договор с медицинскими учреждениями на оказание мед. помощи застрахованным по обязательному мед. страхованию, создавать страховые резервы, защищать интересы застрахованных.


Тариф страховых взносов определяется федеральным законом РФ, он составляет 3,6 % по отношению к начисленной оплате труда (0,2 – в федеральный бюджет, 3,4 – в территориальные фонды).


Плательщиками страховых взносов выступают предприятия, организации, учреждения и иные хозяйственные субъекты, независимо от формы собственности.


Всем гражданам по месту жительства вручают страховой полис, означающий, что гражданин получает бесплатно «гарантированный объем бесплатных услуг».

К экономическим внебюджетным фондам относится: отраслевые и межотраслевые фонды научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок (фонды НИОКР).

В 1999 в состав консолидированного бюджета РФ были включены федеральный и территориальных дорожные фонды, фонд развития таможенной системы РФ, федеральный и территориальный фонды воспроизводства минерально-сырьевой базы, федеральный фонд восстановления и охраны водных объектов, государственный фонд борьбы с преступностью, фонд управления, изучения, сохранения и воспроизводства водных биологических ресурсов, федеральный и территориальный экологические фонды, фонд минатома РФ, федеральный фонд министерства по налогам и сборам РФ, и фонд службы налоговой полиции.

Подавляющая часть средств целевых бюджетных фондов консолидируется в составе федерального бюджета.

Лекция № 3.

Предпринимательская деятельность и среда предпринимательства.

В условиях рыночных отношений центр экономической деятельности перемещается к основному звену всей экономики – предприятию. Именно на этом уровне создается нужная общественная продукция, оказываются необходимые услуги. На предприятии сосредоточены наиболее квалифицированные кадры. Здесь решаются вопросы экономического расходования ресурсов, применения высокопроизводительной техники и технологий. На предприятии добиваются снижения до минимума издержек производства и реализации продукции. Разрабатываются бизнес-планы, применяется маркетинг, осуществляется эффективное управление – менеджмент. 


В условиях рыночной экономики выживет лишь то предприятие, которое наиболее грамотно и компетентно определит требования рынка, создаст и организует производство продукции, пользующейся спросом, обеспечит высоким доходом высококвалифицированных работников.


Под термином «экономика» подразумевается наука о том, как общество использует определенные ограниченные ресурсы для производства полезных продуктов и распределяет их среди различных групп людей. Поэтому экономика предприятий – наука о том, как это осуществляется в рамках каждого отдельно взятого предприятия. Экономика, как наука, изучает теоретические основы и практические формы функционирования рыночных структур и механизмов взаимодействия субъектов экономической деятельности общества. В зависимости от уровня изучения процессов и явлений экономической жизни обычно различают макроэкономику и микро экономику. Макроэкономика рассматривает экономику как единое целое и исследует процессы формирования совокупного спроса и предложения национального дохода и ВНП, анализирует влияние бюджетной политики правительства и денежной политики ЦБ на экономический рост, инфляцию и уровень безработицы.


Микроэкономика исследует проведение отдельных элементов и структур, таких, как отрасли производства и предприятия, товарные и финансовые рынки, банки, различные фирмы, домашние хозяйства и др. Она изучает как устанавливаются объемы производства отдельных товаров и цены на них. Как влияют налоги на сбережения населения и тому подобное. На всех этапах развития экономики основным звеном явл. предприятие. Именно на предприятии осуществляется производство продукции, происходит непосредственная связь работника со средствами производства. Под промышленным предприятием понимается производственная единица, обладающая производственно техническим единством, организационно-административной и хозяйственной деятельностью.


Предприятие самостоятельно осуществляет свою деятельность, распоряжается выпускаемой продукцией, получаемой прибылью,  оставшейся в его распоряжении после уплаты налогов и других обязательных платежей. 


Статус предпринимателя приобретается посредством гос.регистрации предприятия. При этом субъектом предпринимательской деятельности м.б.: граждане РФ и других государств, не ограниченные в установленном законом порядке своей деятельности, граждане иностранных государств и лица без гражданства в пределах полномочий, установленных законом, объединения граждан (партнеры).


В тех случаях, когда  предпринимательская деятельность ведется без применения наемного труда, она регистрируется как индивидуальная трудовая деятельность, а с привлечением наемного труда – как предприятие. Таким образом предприятие – самостоятельный хоз. субъект, созданный предпринимателем или объединением предпринимателей для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли. Основные черты предприятия:

- организационное единство – предприятие определенным образом организованный коллектив со своей встроенной структурой и порядком управления. Базируется на иерархическом принципе организации экономической деятельности.

- определенный комплекс средств производства – предприятие объединяет экономические ресурсы для производства экономических благ с целью максимизации прибыли.

- обособленное имущество – предприятие имеет собственное имущество, которое самостоятельно использует в определенных целях.

- имущественная собственность. Предприятие несет полную ответственность всем своим имуществом по различным обязательствам.

- предприятие предполагает едино наличие, основывается на административных формах управления.

- выступает в хозяйственному обороте от собственного имени (наименования).

- оперативно-хозяйственная и экономическая деятельность: предприятие само осуществляет разного рода сделки и операции, само получает прибыль или несет убытки, за счет прибыли обеспечивает стабильное финансовое положение и дальнейшее развитие производства.


Фирма – организация, которая владеет и ведет хозяйственную деятельность на предприятии. Многие фирмы владеют и управляют многими предприятиями. Последнее организуется по различным принципам:


1.На основе горизонтального комбинирования. Фирма объединяет предприятия, находящиеся на одной стадии производственного процесса. Например, сеть магазинов розничной торговли.


2.На основе вертикального комбинирования. Когда фирма объединяет предприятия, находящиеся на различных стадиях производственного процесса. Пример: сталелитейная промышленность, которая объединяет предприятия по добыче руды и выплавке стали.


3.На основе диверсификации производства. Когда фирма объединяет предприятие многих отраслей экономики. Создаются конгломераты. Например, наряду с телеграфным предприятием фирма владеет предприятием по изготовке х-б изделий, предоставление страховых услуг.

Лекция № 4.


Предприятия м. классифицировать по различным количественным и качественным показателям.


Основными количественными показателями выступают: численность работников и годовой оборот капитала.


В соответствии с критерием численности занятых выделяют: малые предприятия (или малый бизнес) не более 99 чел; средние предприятия или средний бизнес (не более 499 чел.); крупные предприятия или крупный бизнес (свыше 500 чел.) Качественные параметры классификации предприятий м. назвать следующие: 


1.Тип собственности (частная и государственная).


2.Характер и содержание деятельности.


3.Объем и ассортимент выпускаемой продукции.

4.Способы и методы ведения конкурентной борьбы.

5.Способ вхождения в различные союзы и объединения.

6.Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. В зависимости от содержания деятельности различают следующие виды предпринимательства: 

-производственное;

-коммерческое;

-финансовое;

-страховое;

-посредническое.

Предпринимательство (предпринимательская деятельность) – инициативная самостоятельная деятельность граждан и их объединений, осуществляемая на свой страх и риск и под свою имущественную собственность, направленная на получение прибыли.

Предприниматель м. заниматься любыми видами деятельности, если они не запрещены законом. К производственному предпринимательству относится деятельность, направленная на производство продукции, проведение работ и оказание услуг, обработка информации и др.

Функция производства основная, рентабельность 10-12%.

Коммерческое предпринимательство составляет  товарно-денежные отношения, торгово-обменные операции, т.е. перепродажа товаров и услуг, здесь нет необходимости обеспечения ресурсами для выпуска продукции. Коммерческая сделка считает целесообразной прибыль 20-30%.

Финансовое предпринимательство – разновидность коммерческого предпринимательства. Здесь объект купли-продажи – деньги, валюта, ценные бумаги (акции, облигации, векселя и т.д.) т.е. происходит продажа одних денег в прямой или косвенной форме. Предприниматель, вступающий в этот бизнес начинает свою деятельность с анализа ценных бумаг и маркетинга. Поиск и привлечение потенциальных покупателей денег, валюты, ценных бумаг. Финансовая сделка считается целесообразной, если чистая прибыль не менее 5%при продолжительности сделки менее года и 10-15% при долговременных сделках.

Страховое предпринимательство – особая форма финансового предпринимательства, когда предприниматель получает свой страховой взнос, который возвращается при наступлении страхового случая. Оставшаяся часть взносов образует предпринимательский доход.

Посредническое предпринимательство – проявляется в деятельности, соединяющей заинтересованные во взаимной сделке стороны. За оказание подобных услуг предприниматель получает доход.

Малое предпринимательство.

Под субъектами малого предпринимательства понимают коммерческие организации, в уставном капитале которых доля участия государства, субъектов РФ, общественных и религиозный организаций и иных фондов не превышает 25%; доля, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам не являющимися субъектами малого предпринимательства, на превышает 25%; и в которых средняя численность работников за отчетный преод не превышает следующих предельных уровней: 

-в промышленности, строительстве и на транспорте – 100 чел.; -в научно-технической сфере  - 60 чел.;

-в оптовой торговле – 50 чел.;

-в розничной торговле, и бытовом обслуживании – 30 чел;

-в других отраслях и при осуществлении других видов деятельности – 50чел. 

При этом к среднегодовой численности работников основного персонала добавляется среднесписочная численность работников не состоящих в штате предприятия, т.е. работающих по совместительству по трудовым соглашениям, договорам подряда.

Предпринимательство. Организационные формы.

Основные формы предпринимательства подразделяются на организационно-правовые и организационно-экономические. В числе организационно-правовых форм – товарищества, общества, кооперативы. Товарищества – объединения отдела лицензирования управляющих компаний, созданные для осуществления предпринимательской деятельности. Товарищества создаются, когда в организации предприятия участвуют 2 и более партнера. Важное преимущество товарищества – возможность привлечения дополнительного капитала. Помимо того, специализация внутри предприятия осуществляется на основе знаний и умений каждого из партнеров. 

Недостатки организационно-правовой формы предпринимательской деятельности в том, что каждый из ее участников имеет полную материальную ответственность независимо от вклада. Кроме того, действия одного из партнеров являются обязывающими для всех остальных, даже если они не согласны с этими действиями. 

Существующие участники товариществ подразделяются на 2 группы: полные товарищества (товарищества с ограниченной ответственностью) и командные товарищества ( в командных товариществах часть партнеров может обладать неограниченной , а часть – ограниченной).

Общество создается по соглашению не менее 2-х граждан или юридических лиц путем объединения их вкладов (как в денежной, так и в натуральной форме) в целях осуществления хозяйственной деятельности. Участники ООО не отвечают по его обязательствам. Они несут ответственность только в пределах стоимости внесенных ими вкладов. В отличие от них участники общества с дополнительной ответственностью несут ответственность всем своим имуществом. 

АО  - им разрешен выпуск ценных бумаг – акций. При этом участники АО несут ответственность за результат его деятельности в пределах стоимости принадлежащих им акций. Акция удостоверяет тот факт, что ее владелец внес определенный вклад в капитал акционерной компании. Она может быть предметом купли-продажи, дарения, залога. Кроме того, акция может приносить доход в виде доли прибыли, получаемой АО и дает право на участие в управлении.

Предприятие, созданное группой лиц, для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности называется кооперативным. Обязательным является личное трудовое участие членов в деятельности кооператива, а также объединение имущественных паевых взносов его участников. К основным организационно-экономическим формама предпринимательства относятся концерны, ассоциации, консорциумы, синдикаты, картели, финансово-промышленные группы.

Концерн – многоотраслевое АО, контролирующее предприятие через систему участия.  У концерна контрольный пакет акций различных компаний, являющихся по отношению к нему дочерними. Дочерние компании тоже могут владеть контрольными пакетами акций других акционерных компаний, которые могут находится в другой стране.

Ассоциации – мягкая форма добровольного объединения экономически самостоятельных предприятий, организаций, которые одновременно могут входить в другие образования.

Корпорация – ао, объединяющее несколько фирм для достижения их общих целей или защиты от привилегий. Как юридическое лицо корпорация несет ответственность за все долги и налоги, за все входящие в нее предприятия и выступает в качестве самостоятельного субъекта предпринимательской деятельности.

Консорциум – объединение предпринимателей  с целью совместного проведения крупной финансовой операции (например, осуществление значительных инвестиций в крупных промышленный проект). В условиях НТР консорциумы возникают в новых отраслях и на стыке различных отраслей и предусматривают проведение совместных научных исследований.

Синдикат – объединение сбыта продукции предпринимателями одной отрасли с целью устранения излишней конкуренции между ними.

Картель – означает соглашение между предприятиями одной отрасли о ценах на продукцию, услуги, о разделе рынков сбыта, долях в общем объеме производства и др.

Новой организационно-экономической формой предпринимательства выступают финансово-промышленные группы (ФПГ), они представляют собой объединение промышленного, банковского, страхового и торгового капиталов, а также интеллектуального потенциала организаций и предприятий.

Налоги – обязательно-индивидуальные безвозмездные платежи, взимаемые с организаций и физических отдела лицензирования управляющих компаний в форме отчуждения принадлежащих им на праве собственности хозяйственного ведения или оперативного управления денежных средств в целях финансового обеспечения деятельности государства или муниципальных образований.

Налоги, сборы, пошлины и др. обязательные платежи, выполняют 2 функции: фискальную и регулирующую.

Фискальная – заключается в изъятии у предпринимателя и отдельных граждан части принадлежащей им стоимости в казну государства;

Регулирующая функция означает, что налоги, как активный участник перераспределительных процессов оказывает серьезное влияние на воспроизводство, стимулируя или сдерживая его темпы, усиливая или ослабляя накопление капитала, расширяя или уменьшая платежный спрос.

Лекция № 5. 03.10.2002.

Экономические ресурсы предприятия.

Ресурсы – факторы, использующие для производства экономических благ. Под экономическими ресурсами понимаются все природные, людские и произведенные человеком ресурсы, которые используются для производства товаров и услуг. 

Все разнообразие ресурсов можно классифицировать в соответствии с различными подходами:

1.Материальные ресурсы – земля или сырьевые материалы и капитал;

2.Людские ресурсы – труд и предпринимательская деятельность.

К понятию «земля» относятся все естественные ресурсы: пахотные земли, леса, месторождения полезных ископаемых, водные ресурсы (ресурсы рек, морей и океанов).

Понятие «капитал» или инвестиционные ресурсы отхватывает все произведенные средства производства, используемые в производстве товаров и услуг и доставки их конечному потребителю. Процесс производства и накопления средств производства называется инвестированием. Под предпринимательской деятельностью или предприимчивостью понимается особый вид человеческих ресурсов, заключающийся в способности наиболее эффективно использовать все другие факторы производства.

Все экономические ресурсы или факторы производства, обладают одним общим свойством: они редки и имеются  ограниченном количестве. Это означает, что ресурсов, как правило меньше, чем необходимо для удовлетворения всех потребителей при данному уровне экономического развития. Имеют определенный процент и пахотные земли и полезные ископаемые и средства производства и рабочая сила (рабочее время).

Вследствие редкости ресурсов объем производства ограничен. Общественное производство не может произвести, а следовательно и потребить весь объем товаров и услуг, который общество хотело бы получить.

Производтсвенно-экономическая деятельность любого предприятия начинается с формирования производственных ресурсов – в натуральной и денежной формах. Приведенные ресурсы различаются между собой как по назначению, так и по времени их использования.

Производственные ресурсы предприятий.

Материально-вещественная форма
Денежная форма


В принятой отчетности
В рыночных условиях

рабочая сила
фонд оплаты труда
переменный капитал

орудия труда (машины, оборудование)
основные фонды
основной капитал

предметы труда (сырье, материалы, др.)
оборотные фонды
оборотный капитал

готовая продукция (запасы товаров)
фонды обращения (деньги в обороте, расчеты, касса)
оборотный капитал (в сфере обращения оборотного капитала в денежный)

природные условия производства (земля, полезные ископаемые и др.)

основной капитал

ресурсы 
уставный капитал


Особенности спроса на ресурсы.

1.Он является производным (зависимым от спроса на готовую продукцию, изготавливаемую с применением данных ресурсов).

2.Спрос на ресурсы зависит от производительности труда, ее рост вызывает увеличение спроса на экономические ресурсы.

3.Спрос на данные ресурсы связан с динамикой спроса на другие ресурсы, т.е. с изменением цены на замещающие ресурсы и на дополнительные ресурсы.

Изменение цен на ресурсы.

Зависит от:

1.Повышение цены на товар вызывает падение спроса на него, потребность в ресурсах снижается.

2.В случае повышения цены существует возможность их замещения другими ресурсами или внедрение новой совершенной технологии.

3.Если удельный вес в общих издержках велик, а цена на ресурсы растет, то это приводит к падению спроса на них.

Особенности предложения ресурсов.


Предложение земли довольно жестко фиксировано, заменяющего ресурса не существует. Это невосполнимое благо. Полезные ископаемые можно заменить другими ресурсами или открыть новое месторождение. Предложение других видов ресурсов более эластично и в большей степени зависит от экономической ситуации и экономической политики.

Фонды.

Основной признак предприятия – наличие в его собственности хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленного имущества. Именно оно обеспечивает материально-техническую возможность функционирования предприятия, его экономическую самостоятельность и надежность.

Основные фонды – материально-вещественные ценности, действующие в неизменной натуральной форме в течении длительного периода времени и утрачивающие свою стоимость по частям.

Производственные основные фонды – функционируют в сфере материального производства, неоднократно участвуют в процессе производства, изнашиваются постепенно, а их стоимость переносится на производственный продукт по частям по мере использования. Пополняются они за счет капитальных сложений.

Непроизводственные основные фонды – жилые дома, детские спортивные учреждения, др. объекты, находящиеся на балансе предприятия. В отличие от производственных они не участвуют в процессе производства, стоимость их исчезает в потреблении. Фонд возмещения не создается. Воспроизводятся они за счет национального дохода. 

В условиях перехода к рыночной экономике основные фонды – главная предпосылка дальнейшего экономического роста за счет всех факторов интенсификации производства. В основных фондах воплощена и наиболее важная часть материальных ресурсов общества. Основные фонды в эккономике России по балансовой стоимости на начало 99 г. составляли 471, 1 млрд. рублей. В промышленности сосредоточено около 70% всех основных фондов. Введено действие основных фондов за 98 г. 14255 млн. рублей. Основные производственные фонды – огромное количество средств труда, которые несмотря на свою экономическую однородность отличаются целевыми назначениями.

Отсюда возникает необходимость классификации основных фондов по определенным группам, учитывающим специфику производственного назначения различных видов фондов.

Лекция № 6. 10.10.2002.

Вопросы, рассматриваемые в дипломном проекте.

Введение;

Описание продукции;

Анализ рынка сбыта;

Маркетинг;

Организационный план:

1.Тип работы;

2.Этапы разработки (графики, сколько дней и сколько этапов);

3.Количество работающих (кто выполняет эту работу);

4.Расчет трудоемкости (таблица, при разработке ТД трудоемкость будет определяться в человеко-днях);

5.Расчет затрат (таблица – какие материалы используются в данной продукции).

Дополнительная заработная плата (оплата работ сторонних организаций, командировки, сколько % идет на производство.

Единый социальный налог 3,6 %;

Прочие расходы.

Расчет условной цены:

прибыль;

анализ экономической целесообразности проекта.

Общий вывод.

Продолжение лекции «Основные фонды».

Под действующей видовой классификации основные фонды предприятия делятся:

- земельные участки и объекты природопользования;

- вода, недра, принадлежащие предприятию на правах собственности;

- здания (производственно-технические, служебные и другие)

- сооружений (инженерно-строительные объекты, обслуживающие производство);

- передаточные устройства (электро-теплосети).

- Машинное оборудование;

- измерительные и регулирующие приборы (устройства, лабораторное оборудование);

- вычислительная техника;

- транспортные средства (внутри и внепроизводственные);

- инструменты и приспособления стоимостью свыше 50 мрот;

- производственный и хозяйственный инвентарь;

- внутрипроизводственные дороги;

- капитальные вложения на улучшение земель и в арендуемых зданиях, помещения, оборудование.

Активная часть фондов.


Машины и оборудование, которое обслуживают решающую часть оборудования и характеризую производственные возможности предприятия по выпуску изделия.

Пассивная часть фондов.


Здания, сооружения, инвентарь, и другое. Чем выше доля оборудования в стоимости основных производственных фондов, тем больше выпуск продукции, выше показатель фондоотдачи, поэтому улучшение структуры основных фондов рассматривается как условие роста производства, снижение себестоимости, увеличение денежных накоплений предприятий.


Видовая структура основных производственных фондов не одинакова на предприятиях различных отраслей промышленности.


Доля зданий в общей стоимости основных фондов наиболее велика в легкой, пищевой промышленности (44%), сооружений в топливной промышленности – 17%, передаточных устройств в электроэнергетике – 32%, машин и оборудования на предприятиях машиностроительного комплекса (более 45%).


Важнейшими факторами, влияющими на структуру основных производственных фондов явл.:

- характер выпускаемой продукции;

- объем выпуска продукции;

- уровень автоматизации и механизации;

- уровень специализации и кооперирования;

- климатические и географические особенности местоположения предприятия.

1-й фактор влияет на величину и стоимость зданий, долю транспортных средств и передаточных устройств.

2-й фактор – чем выше объем выпускаемой продукции, тем выше удельный вес специальных прогрессивных рабочих машин и оборудования. Это же относится и 3-м и 4-м факторам. 5-й фактор зависит от климатических условий доли зданий и сооружений.

Улучшить структуру производственных фондов позволяет:

1.Обновление и модернизация оборудования.

2.Совершенствование структуры оборудования в результате увеличения доли прогрессивных видов станков (с программным и числовым управлением) и машин.

3.Лучшее использование зданий и сооружений, установка дополнительного оборудования на свободных площадях.

4.Правильная разработка проектов строительства и высококачественное выполнение планов строительства предприятий.

5.Ликвидация лишнего и малоиспользуемого оборудования и установка оборудования, обеспечивающего более правильные пропорции между его отдельными группами.


При оценке основных фондов в натуральной форме устанавливают число машин, их производительность, мощность, размер производственных площадей. Эти данные используются для расчета производственной мощности предприятий и отраслей, планирование производственной программы, резервное повышение выработки на оборудование, составление балансов оборудования. С этой целью ведут инвентаризацию и паспортизацию оборудования, учет его выбытия и прибытия.


Денежная или стоимостная оценка основных фондов необходима для планирования расширенного воспроизводства основных фондов, определение степени износа и размера амортизационных отчислений, объем приватизации.


Существует несколько видов оценок основных фондов, связанных с длительным участием их и постепенным снашиванием в процессе производства, измерением за этот период условий воспроизводства по первоначальной, восстановительной и оценочной стоимости. 


По первоначальной – сумма затрат на изготовление или приобретение фондов, их доставку и монтаж. Она применяется для определения нормы амортизации и размером амортизационных отчислений, прибыли и рентабельности предприятия, показателей их использования. В современных условия оценка основных фондов по первоначальной стоимости не отражает их действительную стоимость, поэтому делают переоценку основных фондов по восстановительной стоимости. Восстановительная стоимость – это затраты на воспроизводство основных фондов, она устанавливается во время переоценки фондов. Последняя переоценка основных фондов в нашей стране была проведена по состоянию на 01.01.97. В результате переоценки основных фондов их восстановительная стоимость резко возрастает и как следствие улучшаются финансово-экономические показатели предприятия. Поэтому применяют (в случае возможного ухудшения показателей) понижающие коэффициенты индексации амортизации. 

Остаточная стоимость основных фондов.


В процессе эксплуатации основные фонды  изнашиваются и теряют свою первоначальную (восстановительную стоимость) для оценки их реальной величины необходимо исключить стоимость изношенных частей фонда, т.е. остаточная стоимость представляет собой разность между первоначальной или восстановительной стоимостью основных фондов и суммы их износа. Существует 2 вида износа: моральный и физический.


Физический – утрата первоначальной стоимости, происходящая не только в процессе их функционирования, но и при их бездействии (коррозия и т.д.) Физ. износ зависит то качества, технического совершенствования (конструкции, вида и качества материала, монтажа станков, качества постройки зданий), особенностей технического процесса (величины скорости и сила резания, подачи и т.п.); времени их действия (кол-во дней работы в году, смен в сутки, часов работы в смену); степени защиты основных фондов от внешней среды, качества ухода за основными фондами и их обслуживания, от квалификации рабочих и их отношения и основными фондами. Различают полный и частичный износ. При полном износе действующий фонды ликвидируются и заменяются новыми, частичный износ возмещается путем ремонта. Физический износ м.б. начислен отношением фактического срока службы к нормативному, умноженному на 100. Наиболее правильный метод – это обследование состояния объекта в натуре.


Моральный износ – уменьшение стоимости машин и оборудования под влиянием сокращения общественно необходимых затрат на их воспроизводство (первой формы) а второй формы в результате внедрения новых, более прогрессивных машин. Амортизация – денежное возмещение износа основных фондов путем включения части их стоимости в затраты на выпуск продукции. Это денежное выражение физического и морального износа основных фондов. Амортизация осуществляется в целях полной замены основных фондов при их выбытии. ( амортизационных отчислений зависит от стоимости основных фондов, времени их эксплуатации, уровней норм амортизации определяет объем ресурсов, необходимых для восстановления изношенной части основных фондов. С помощью норм амортизации регулируется скорость оборота основных фондов. Постановление правительства РФ «О мерах по совершенствованию порядка и методов определения амортизационных отчислений» № 1672 97 г. разрешено применять 4 метода начисления амортизации:

- линейный (равномерный) – списание стоимости пропорционально объему выполненной продукции (единиц продукции); 

- списание стоимости по сроку полезного использования (сумма чисел);

-  уменьшаемого остатка (двойной остаточности). 


Любой из этих методов должен применяться в течении всего срока эксплуатации данного объекта. Годовая сумма амортизационных отчислений.

Аг=Офп * Нг, где

Офп – первоначальная стоимость объекта;

Нг – годовая норма амортизации.

Существуют различные формы простого и расширенного воспроизводства основных фондов. Формы простого воспроизводства – замена устаревшего средства труда и капитальный ремонт.


Расширенное воспроизводство – новое строительство, реконструкция действующих предприятий, техническое перевооружение и модернизация оборудования.


Модернизация оборудования проводится по нескольким направлениям. 

- усовершенствование конструкции действующих машин;

- механизация и автоматизация станков и механизмов, повышающие производительность оборудования.

- перевод оборудования на программное управление.

Лекция № 7. 17.10.2002.

Показатели использования основных производственных фондов.


При имеющемся технологическом уровне основных фондов увеличение выпуска продукции, снижение себестоимости и рост накоплений предприятием зависит от степени использования основных производственных фондов. Все показатели их использования могут быть объединены в 3 группы:

1.Эстенсивного использования основных производственных фондов, отражающего уровень использования их по времени.

2.Интенсивного использования, отражающего уровень использования производственных мощностей.

3.Интегрального использования, учитывающего совокупное влияние всех факторов – как экстенсивных, так и интенсивных.


Сюда относятся: коэф-т экстенсивного использования оборудования, коэф-т сменности работы оборудования, коэф-т загрузки оборудования, коэф-т сменного режима времени работы оборудования.


Коэф-т экстенсивного использования оборудования Кэкст определяется отношением фактического кол-ва часов работы оборудования к количеству часов его работы по плану:

Кэкст = tобор ф /tобор пл.

(с учетом планового ремонта оборудования)

Пример: Если смена 8 часов, при планируемых затратах на проведение ремонтных работ 1 час, фактическое время работы станка составило 5 часов, то коэф-т его использования будет 0,71 = 5/(8-1). Это означает, что плановый фонд работы станка использовался лишь на 71%. Экстенсивное использование оборудования характеризуется также коэф-том сменности его работы, который определяется как отношение общего количества отработанных оборудованием данного вида в течение дня станко-смен к количеству станков, работавших в наибольшую смену. Исчисленный таки образом коэф-т сменности показывает, во сколько смен в среднем ежегодного работает каждая единица оборудования. 


Упрощенный способ расчета сменности: в цехе установлено 270 единиц оборудования, из которого в 1 смену работало 200 станков, во вторую – 190. Коэф-т сменности = 1, 44 = (200 +190)/270.

Предприятие должно стремиться к увеличению коэф-та сменности работы оборудования, что ведет к росту выпуска продукции при тех же наличных фондах.


Основные направления повышения коэф-та сменности работы оборудования:

- повышение ритмичности работы;

- снижение простоев, связанных с недостатками в организации и обслуживании рабочих мест, обеспечение станков заготовками и инструментом;

- лучшая организация ремонтных работ;

- механизация и автоматизация труда основных и вспомогательных работ.

Коэффициент загрузки оборудования.

Также характеризует использование оборудования во времени. Устанавливается он для всего парка машин, находящихся в основном производстве. Рассчитывается как отношение трудоемкости изготовления всех изделий на данном виде оборудования к фонду времени его работы. Коэф-т загрузки оборудования в отличие от коэф-та сменности, уменьшенный в 2 раза ( при 2-х сменном режиме работы) или в 3 раза (при 3-х сменном).

Кзагр = 1,44/2 = 0,72


На основе показателя сменности работы оборудования рассчитывается и коэф-т использования режима сменного времени работы оборудования. Он определяется делением коэф-та сменности работы оборудования на установленную на данном предприятии продолжительность смены.

Асм.р. = 1,44/8 = 0,18

Коэф-т интенсивного использования оборудования определяется отношением фактической производительности основного технологического оборудования к его нормальной производительности.

Кинт = Вф/Вн

Вф – фактическая выработка в единицу времени;

Вн – технически обоснованная выработка оборудованием в единицу времени (определяется на основе паспортных данных оборудования).


В течение смены станок фактически работал 5 часов. Вычисляя коэф-т интенсивного использования оборудования, мы абстрагируемся от 3-х часов простоя станка и анализируем эффективность его использования в течение 5 часов его работы. Предположим, что паспортная производительность 100 единиц продукции в час, фактически же за 5 часов работы она составила 80 ед. продукции в час.

Кинт = 80/100=0,8

Это означает, что мощность оборудования используется на 80%.

Коэф-т интегрального использования оборудования определяется как произведение коэф-та интенсивного использования и экстенсивного использования оборудования и комплексно характеризует эксплуатацию его во времени и производительности (мощности)

Кинтегр = Кэкст * Кинт = 0,7*0,8 = 0,56

Таким образом значение этого показателя всегда ниже значения двух предыдущих, т.к. он учитывает одновременного недостатки экстенсивного и интенсивного использования оборудования. 


С учетом этих 2-х факторов в данном примере станок использовался лишь на 56%.


Результатом лучшего использования основных фондов является прежде всего увеличение объемов производства.


Поэтому обобщающий показатель эффективности основных фондов должен строиться на принципе соизмерения произведенной продукции со всей совокупностью примененных при ее производстве основных фондов. Это и будет показатель выпуска продукции, приходящийся на 1 руб. стоимости осн. фондов – фондоотдача.


Для расчета фондоотдачи используется формула:

Фотд = Т/Ф,

где Т – объем товарный или валовый объем реализованной продукции в рублях.

Ф – среднегодовая стоимость осн. производственных фондов предприятия в рублях.

Ф = Ф1 + (Фввод*П1)/12, (Фвыб*П2)/12.

Ф1 – стоимость осн. производственных фондов предприятия на начало года, в руб. 

Фввод, Фвыб. – стоимость вводимых и выбывающих в течение года осн. производственных фондов, в руб.

А1 и П2 – количество полных месяцев с момента ввода (выбытия).

Фондоотдача – один из главных показателей использования осн. фондов. Повышение фодоотдачи – важнейшая народно-хозяйственная задача в период перехода страны к рынку. В условиях НТП значительное увеличение фондоотдачи осложнено быстрой сменой оборудования, которое нужно осваивать, а также увеличение капитальных вложений, направленных на улучшение условвий труда, охраны природы и т.п.

Факторы роста фондоотдачи:
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ППО – повышение производительности оборудования.

ПКСРО – повышение коэф-та сменности работы оборудования.

УИВИМ – улучшение использования времени и мощности.

УОВВМ – ускорение освоения вновь вводимых мощностей.

ССЕМ – снижение  стоимости единицы мощности вновь вводимых реконструированных и перевооруженных предприятий.

ЗРТМ – замена ручного труда машинным.

Лекция № 8 24.10.2002

Фондоемкость.

Ф. продукции – вел-на обратная фондоотдачи. Показывает долю стоимости осн. фондов, приходящуюся на каждый рубль выпускаемой продукции. Если фондоотдача должна иметь тенденцию к увеличению, то фондоемкость к снижению. 

Пример: При объеме товарной продукции 1236820 млн. рублей и среднегодовой стоимости  осн. фондов 934.105 млн. руб. Ф. составит 1,32 руб, а фондоемкость 0,755 руб.

Улучшение использования основных фондов.


Означает увеличение производства необходимой обществу продукции, повышение созданного производственного потенциала, улучшение баланса оборудования в стране, снижение себестоимости продукции, рост рентабельностей в виде новых производственных мощностей, ускорение их оборачиваемости и повышение качества продукции.


Успешное функционирование основных фондов зависит от того, насколько полно реализуются экстенсивные и интенсивные факторы улучшения их использования. Экстенсивное использование предполагает, что с одной стороны будет увеличено время работы, действующего оборудования в календарный период, а с другой повышение удельный вес действующего оборудования в составе всего оборудования, имеющегося на предприятии. Имеет свой предел (улучшение использования осн. фондов). Интенсивное улучшение использования осн. фондов предполагает повышение степени загрузки оборудования в единицу времени. Это м.б. достигнуто при модернизации действующих машин и механизмов, установлении оптимального времени их работы. Развитие техники и связанное с этим интенсификация процессов не ограничены. Поэтому не ограничены и возможности интенсивного повышения использования осн. фондов.


Существенным направление повышения эффективности использования осн. фондов явл. совершенствование их структуры. Поскольку увеличение выпуска продукции достигается в ведущих цехах, то важно повышать их долю в общей стоимости осн. фондов. Без развития вспомогательного производства осн. цеха тоже не могут функционировать с полной отдачей, поэтому поиск оптимальной производственной структуры основных фондов на предприятии важнейшее направление улучшения их использования.


В современных условиях появился еще один фактор, обусловливающий повышение эффективности использования осн. фондов. Это развитие акционерной формы хозяйствования и приватизации предприятий. В обоих случаях трудовой коллектив становится собственником осн. фондов ( распоряжается средствами производства, формированием производственной структуры осн. фондов, распоряжение прибыльного предприятий, что позволяет увеличивать целевое инвестирование). 

Оборотные средства предприятия.

Имуществом предприятия являются также оборотные средства, активы, которые представляют собой совокупность оборотных фондов и фондов обращения в стоимостной форме. Эти денежные средства необходимы предприятию для создания производственных запасов на складах и в производстве, для расчетов с поставщиками, бюджетом, для выплаты зар. платы и т.п.


Под составом оборотных средств подразумевают совокупность элементов, образующих оборотные средства. Деление оборотных средств на оборотные производственные фонды и фонды обращения определяются особенностями их использования и распределения в сферах производства продукции и ее реализации. Для обеспечения бесперебойного процесса производства наряду с основными производственными фондами необходимы предметы труда, материальные ресурсы.


Предметы труда вместе со средствами труда участвуют в создании продукта, его потребительной стоимости и образование стоимости. Оборот вещественных элементов оборотных производственных фондов (предметов труда) органически связан с процессом труда и основными производственными фондами. 


Оборотные фонды – обязательный элемент процесса производства, основная часть себестоимости продукции. Чем меньше расход сырья, материалов, топлива и энергии на единицу продукции, тем экономней расходуется труд, затрачиваемый на их добычу и производство, тем дешевле продукт.


К оборотным производственным фондам промышленных предприятий относится часть средств производства (производственных фондов) вещественные элементы которых в процессе труда, в отличие от основных производственных фондов, расходуются в каждом производственном цикле и их стоимость переносится на продукт труда целиком и сразу. 

Оборотные производственные фонды предприятий состоят из 3 частей:

- производственные запасы,

- незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления;

- расходы будущих периодов.

Незавершенное производство

и полуфабрикаты собственного изготовления – предметы труда, вступившие в производственный процесс: материалы, детали, узлы и изделия, находящиеся в процессе обработки или сборки, а также полуфабрикаты собственного изготовления, незаконченные полностью производством в одних цехах предприятия и подлежащие дальнейшей обработке в других цехах того же предприятия.

Производственные запасы.

- предметы труда, подготовленные для запуска в производственный процесс; состоят из сырья, основных и вспомогательных материалов, топлива, горючего, покупных полуфабрикатов, тары, запасных частей для текущего ремонта основных фондов.

Расходы будущих периодов 

- вещественные элементы оборотных фондов, включающие затраты на подготовку и освоение новой продукции, которая производится в данном периоде (квартал, год), но относится на продукцию будущего периода (затраты на конструирование и разработку технологий новых видов изделий на перестановку оборудования). Оборотные производственные фонды в своем движении также связаны с фондами обращения, обслуживающими фонды обращения. Они включают готовую продукцию на складах, товары в пути, денежные средства и средства в расчетах с потребителями продукции, в частности дебиторскую задолженность. Совокупность денежных средств предприятия, предназначенных для образования оборотных фондов обращения, составляет оборотные средства предприятия.

Оборотные средства 100% состав


Оборотные производствен-

фонды обращения (80%)
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1 – производственных запасов  (70%)

2 – в процессе производства (25%)

3 – расходы будущих периодов (5%)

I – нормируемые оборотные средства (80%)

4 – готовая продукция на складе (31%)

5 – товары, отгруженные в пути.

6 – денежные средства (25%) 

7- дебиторская задолженность (14%)

9 – средства в расчетах

10 – на текущем расчетном счету в банке

11 – ненормированные оборотные средства (20%)


Соотношение между отдельными элементами оборотных фондов (в %) или их составными частями наз структурой оборотных фондов.

Оборотные производственные фонды

(структура)


В производственных запасах (70%)

В процессе производства (30%)

1       2       3       4       5       6

7       8       9       10

1 – сырье и материалы (28%)

2 – запасные части для текущего региона (3%)

3 – покупные полуфабрикаты (10%)

4 – тара и тарные материалы 

5 – малоценные и быстроизнашивающиеся предметы (14 %)

6 – вспомогательные материалы (8%)

7 – топливо и электроэнергия (8%)

8 – незавершенное производство (19%)

9 – полуфабрикаты собственного производства (6%)

10 – расходы будущих периодов.

Оборотные фонды занимают большую часть оборотных средств. В общей системе мероприятий по обеспечению режима экономии основное место занимает экономия труда, под которой принято понимать уменьшение затрат сырья, материалов, топлива на единицу продукции, без ущерба ее потребительских качеств.

Экономическое значение экономии оборотных фондов в современных условиях

1. Снижение удельных расходов сырья, материалов, топлива обеспечивает производству больше экономической выгоды (т.е. позволяет из данного количества материальных ресурсов выработать больше готовой продукции) Выступает как одна из предпосылок увеличения масштабов производства.

2. Экономия материальных ресурсов, внедрение в производство новых более экономичных материалов способствует установлению в процессе воспроизводства более прогрессивных пропорций между отдельными отраслями, достижению более совершенной отраслевой структуры промышленного производства.

3. Стремление к экономии материальных ресурсов побуждает к внедрению новой техники и совершенствованию технологических процессов.

4. Экономия в потреблении материальных ресурсов способствует улучшению использования производственных мощностей и повышению общественной производительности труда. Экономия материальных ресурсов влечет за собой экономию затрат также и живого труда, сокращается относительный расход рабочей силы на транспортировку материалов, их отгрузку и выгрузку, на их хранение.

5. Экономия материальных ресурсов способствует снижению себестоимости промышленной продукции. Сейчас на долю материальных затрат приходится з/п всех издержек производства. Улучшение использования предметов и средств труда будет являться основным направление экономии основных издержек производства.

6.Существенно влияя на снижение себестоимости продукции экономия материальных ресурсов оказывает положительное воздействие на финансовое развитие предприятия, таким образом значение экономической эффективности улучшения использования и экономии оборотных фондов достаточно велико, т.е. они оказывают положительное воздействие на все стороны производственной и хозяйственной деятельности предприятия.

Оценка использования оборотных фондов в производстве.

Различают показатели расхода материальных ресурсов и показатели уровня полезного использования материальных ресурсов. Расход материальных ресурсов представляет собой их производственное потребление, направленное на выполнение плана по выпуску продукции. Материальные ресурсы расходуются также на ремонтные нужды, обслуживание внутризаводского транспорта, обеспечение подсобного хоз-ва, культурно-бытовые нужды. Потребление материальных ресурсов характеризуется общим и удельным их расходом.

Общий расход материальных ресурсов – потребление отдельных видов или месте взятых материальных ресурсов на выполнение всей производственной программы в отчетном периоде. Общей расход материальных ресурсов учитывается в натуральном выражении.

Суммарный расход – различных видов материальных ресурсов – в стоимостном выражении (в рублях). Удельным расходом (m) конкретного вида ресурсов наз. средний расход на единицу произведенной готовой продукции. Его определяют как отношение всего кол-ва материальных ресурсов израсходованных на производство данной продукции в отчетном периоде (Q) к количеству годных единиц этой продукции (N) 

m = Q/N

Общая характеристика расхода материальных ресурсов на производство продукции служит показатели материалоемкости (М), кот оценивает фактический расход материальных ресурсов на единицу продукции в натуральном или стоимостном ее измерении. Этот показатель взаимосвязан с показателями, характеризующими расход отдельных видов материальных ресурсов (металлоемкость, энерго- , топливо- емкость), измеряемыми в натуральном, натурально-стоимостном и стоимостном выражении.

Лекция № 9. 31.10.02.

Материалоемкость продукции м.б. измерена различными показателями:

1)удельным расходом материальных ресурсов на физическую единицу произведенной продукции (удельная материалоемкость): 

M=m=Q/N;

2)величиной расхода нескольких выдоа материальных рескрсов в стоимтстном выражении на физическую единицу производимой продукции (руб., 1м3, 1 м2, тонна и т.д.) 

M= S Q P

       N

Где Р – оптовые цены на материальные ресурсы. Эти формулы используются для исчисления материалоемкости простых видов продукции (электроэнергии, чугуна, стали, и т.д.)

Для сложных видов продукции (например продукции машиностроения) чаще используется показатель материалоемкости, как расход конкретных материальных ресурсов на единицу главного потребительского свойства. Так материалоемкость электромотора исчисляется в затратах на материалы в отношении к 1 к Вт мощности. Для грузового автомобиля характеристикой материалоемкости служит оценка материальных затрат на 1 тонну – км/ч перевозки грузов и т.д. Для продукции таких отраслей машиностроения как химическая, текстильная, а также продукции машиностроения в целом, там, где ни физический объем продукции, ни объем потребительского свойства невозможно выразить в одних единицах измерения, в целом уровень материалоемкости м.б. охарактеризован расходом конкретного вида материальных ресурсов в физических единицах на 1 рубль валовой, реализованной или чистой продукции в сопоставимых ценах:

М = SN/Sqp;

Где qp – объем произведенной продукции в сопоставимых ценах. Для разработки производственной программы и анализа работы промышленных предприятий в каждой отрасли промышленности применяются различные показатели уровня полезного использования материальных ресурсов, наиболее полно отражающие условия использования в производстве материальных ресурсов и охватывающие все стадии их производственного потребления. 

В отраслях, осуществляющих первичную переработку сырья, прим. такие показатели:

- содержание полезного вещества в исходном сырье (железа в руде, сахара в свекле и т.д.)

- степень использования полезного вещества, содержащегося с иходном сырье, и процент потерь, возникающих в процессе переработки сырья;

- конечный выход годной продукции, рассчитываемый делением объема годного продукта на объем исходного сырья и исчисляемой в % (результат умножить на 100).

Показателем выхода годной продукции служит использование для оценки его предельного значения. Так выход меди из руды составил 20%. Но это не означает, что плановый выход – 100%. Величина планового выхода м.б. 23%, что будет означать фактическое содержание меди в руде.

В черной металлургии использование железа в доменном или сталеплавильном производстве рассчитывается балансовым методом. В приходной части баланса железа в доменном производстве показываются элементы и расходы сырья: руда, лом-стружка. В расходной части баланса определяются виды и размеры полученной продукции потерь и отходов (чугун, шлак и п.т.). Также рассчитываются балансы железа по сталеплавильному производству. Эти балансы позволяют определить расходные коэффициенты, представляющие собой отношение веса затраченных материалов на тонну готовой продукции.

На стадии конструирования машинных механизмов исчисляется показатель относительной металлоемкости машин (относительный вес машин):

Ом = Чвм/Кэм, где

Чвм – чистый вес, равный суммарному весу металлических деталей и частей машины;

Кэм – кол-во единиц основной эксплуатационной характеристики машины (мощность трактора – в лошадиный силах, грузоподъемность автомата – в тоннах).

Наиболее широко применяется в машиностроении коэффициент использования металла

где Км- чистый вес металла, воплощенный в единице продукции (тонна, кг);

(i - объем выпуска продукции по каждому наименованию номенклатуры;

В - валовой расход данного вида металла, затраченного на выпуск продукции;

i - кол-во разных видов изделий, составляющих номенклатуру выпуска (i=1,2,3…)

Другим показателем полезного использования металла явл. уровень отходов. Он непосредственно связан с коэффициентом полезного использования: чем ниже уровень отходов, тем выше коэф-т полезного использования металлов, поэтому факторы сокращения отходов металла и повышение коэффициента его использования одни и те же.

В металлообработке уровень отходов исчисляется как отношение кол-ва отходов, образовавшихся в процессе холодной обработки металла к кол-ву потребляемого металла. Результат показывает, какая доля всего потребляемого металла пошла в отходы:

где Уотх - уровень отходов в %;

Qотх - кол-во потребляемого металла в кг;
q - кол-во отходов.

Показатели использования материалов в химической промышленности служит отношение теоретического расхода материалов к фактическому расходу потребленных материалов определенного вида на выработку единицы конкретной химической продукции или на химический процесс.

Фактический расход больше теоретического на величину потерь, возникающих в химических процессах. Чем меньше развыв (в сторону превышения) между фактическим и теоретическим расходом материалов, тем этот показатель прогрессивнее.

Лекция № 10 14.11.2002

Экономия элементов оборотных фондов на предприятии.

На каждом предприятии имеются резервы экономии материальных ресурсов. Под резервами следует понимать возникающие или возникшие, но еще не использованные (полностью или частично) возможности улучшения использования материальных ресурсов. Материальные ресурсы подразделяются на:

1)народно-хозяйственные;

2)общепромышленно-межотраслевые;

3)внутрипроизводственные (цеховые, заводские, отраслевые)

К народно-хозяйственным относятся резервы, имеющие важное значение для народного хозяйства и всех его отраслей, т.к. обеспечивают: установление прогрессивных народно-хозяйственных пропорций в отраслевой структуре промышленности, в добыче и производстве экономических, искусственных и синтетических видов сырья и материалов; совершенствование всего хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений.

Общепромышленно-межотраслевые резервы - такие, мобилизация которых зависит от установления рациональных производственно-экономических связей между ведущими отраслями промышленности (черная металлургия, машиностроение, химическая промышленность). К общепромышленным межотраслевым резервам относятся: внедрение новых эффективных способов и систем, разработки месторождений полезных ископаемых, прогрессивных технологических процессов, их добыча, обогащение и переработка.

В создании развития предприятий различных форм собственности, повышение качества исходного сырья.

К внутрипроизводственным резервам относятся возможности улучшения использования материальных ресурсов, непосредственно связанные с совершенствованием техники, технологий и организации процессов производства, освоением более совершенных типов и моделей изделий, повышением качества продукции в конкретных отраслях и подотраслях промышленности.

В зависимости от характера предприятий основные направления реализации резервов экономических ресурсов в промышленности и на производстве подразделяются на:

- производственно-технические;

- организационно-экономические.

К производственно-техническим относятся мероприятия, связанные с качественной подготовкой сырья к его производственному потреблению, совершенствованию конструкций машин, оборудования и изделий, применение более экономичных видов сырья, топлива, внедрение новой техники и технологий, уменьшение технологических отходов и потерь материальных ресурсов в процессе производства изделий, максимально возможным использованием вторичных материальных ресурсов. 

Мероприятия, проводимые для экономии материальных ресурсов.

1)Повышение мощности и производительности машин;

2)Внедрение экономичных видов проката обеспечивает экономию от 10 до 70%;

3)Замена традиционных конструкционных материалов (замена черных металлов пластмассами, легкими и редкими металлами, синтетическими смолами) для снижения металлоемкости и трудоемкости продукции, повышения качества конечной продукции машиностроения;

4)Внедрение автоматизированных комплексов оборудования.

К основным организационно-экономическим направлениям экономии материальных ресурсов относятся комплексы мероприятий, связанные с повышением научного уровня нормирования и планирования материалоемкости промышленной продукции, разработкой и внедрением технически обоснованных норма и нормативов расхода материальных ресурсов; сокращение потерь в производственном процессе, за счет чего можно достичь 15-20% всей экономии материальных ресурсов.

Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.

Величина оборотных средств, занятых в производстве определяется в основном длительностью производственных циклов изготовления изделий, уровнем развития техники, совершенством технологии, организацией труда. Сумма средств обращения зависит главным образом от условий реализации продукции и уровня организации системы снабжения и сбыта продукции. Оборотные средства, обслуживающие процесс обращения продукции представляют собой фонды обращения. К ним относятся:

1)готовая к реализации продукция, находящаяся на складах предприятия;

2)продукция отгруженная, но не оплаченная потребителем;

3)денежные средства предприятия;

4)средства в расчетах.

Соотношение между отдельными элементами оборотных средств, выраженное в % называется структурой оборотных средств. Различие в структурах оборотных средств отраслей промышленности обусловливается особенностями организации производственного процесса, условием снабжения и сбыта, местонахождением поставщиков и потребителей, структурой затрат на производство.

Наибольшую часть оборотных средств промышленных предриятий составляют товарно-материальные ценности. Их удельный вес 75-80% в легкой промышленности (сырье и полуфабрикаты – 70%. Доля расходов будущих периодов в химической промышленности 9%. По источника формирования оборотные средства делятся на собственные и заемные. Собственные – формируемые за счет собственных ресурсов (прибыль и др.) В процессе движения собственные оборотные средства могут замещаться средствами, являющимися по сути частью собственных, авансированных на оплату труда, но временно свободными. Эти средства называются приравненными к собственным или устойчивыми пассивами. Заемные оборотные средства – кредиты банка, кредиторская задолженность (коммерческий кредит) и прочие пассивы. Эффективная работа предприятия – это достижение максимальных результатов при минимальных затратах.  Минимизация затрат достигается в первую очередь разумным сочетанием собственных и кредитных ресурсов. Оборотные средства предприятия совершают кругооборот Из сферы обращения они переходят в сферу производства и обратно. Кругооборот денежных средств начинается с оплаты предприятием материальных ресурсов и заканчиваются возвратом этих затрат в виде выручки от реализации продукции. Затем денежные средства вновь идут на приобретение материальных ресурсов и запуска их производства. Время, в течении которого оборотные средства совершают полный кругооборот, т.е. проходят период  обращения и период производства, называется периодом оборота оборотных средств (скорость движения средств на предприятии и в отрасли). Он не совпадает с фактическим средством производства и реализации определенных видов продукции. Управление основными средствами состоит в обеспечении непрерывности процесса производства и реализации продукции с наименьшим размером основных средств. Процесс разработки экономически разработанных величин о.с., необходимых  для организации нормальной работы предприятия, называется нормированием о.с.

Лекция № 11      21.11.2002

В процессе нормирования о.с. определяют норму и норматив о.с. 

Норма о.с. – минимум запаса материальных ценностей на предприятии, рассчитывают в днях запаса, нормах запаса деталей в рублях на расчетную единицу и т.д.

Норматив о.с. – произведение нормы о.с. на тот показатель, норма которого определена, расчет в рублях.

Нормирование о.с. – 

Ноб.с. = Нпрз + Ннп + Нгп, где

Нпрз – нормирование производственных запасов;

Ннп - нормирование производственных запасов незавершенного производства;

Нгп – нормирование производственных запасов готовой продукции.

Эффективное использование оборотных средств промышленных предприятий характеризуется 3 основными показателями:

1) коэффициент оборачиваемости определяется делением объема реализации продукции в оптовых ценах на средний остаток об.с. на предприятии: Ко = Рп/Со, где

Рп – объем реализованной продукции, руб;

Со – средний остаток о.с., руб.

Коэффициент оборачиваемости характеризует число кругооборотов (год, квартал), или показывает объем реализованной продукции, приходящейся на 1 рубль о.с.

2)Коэффициент загрузки о.с.,  величина которого обратна коэффициенту оборачиваемости, характеризует сумму об.с., затраченных на 1 рубль реализованной продукции. Кз = Со/…

Длительность одного оборота в днях находится делением количества дней в периоде на коэффициент оборачиваемости. Эффект ускорения оборачиваемости об.с. выражается в высвобождении, уменьшении потребности в них, в связи с улучшением их использования. Различают абсолютное и относительное высвобождение о.с. Абсолютное высвобождение выражает прямое уменьшение потребности в оборотных средствах. Относительное высвобождение отражает как изменение величины об.с., так и изменение объема реализованной продукции. Чтобы его определить, нужно исчислить потребность в об.с. за отчетный год, исходя из фактического оборота по реализации продукции за этот период и оборачиваемости в днях за предыдущий год. Разность дает сумму высвобождения средств. Взаимная задолженность предприятий – характерная черта экономики переходного периода. Так, наполнение об.с. в целом по России в 1996 году происходит за счет увеличения собственных средств предприятий лишь на 3%, кредитов и займов на 7%, а кредиторской задолженности и прочих пассивов – на 90%.

Ускорение оборачиваемости об.с. достигается следующими путями:

на стадии создания производственных запасов, внедрение экономически обоснованных норма запаса; приближения поставщиков сырья, полуфабриката, комплектующих изделий и др. к потребителю;

широкое использование прямых длительных связей, расширение складской системы материально-технического обеспечения, а также потовой торговли машинами и оборудованием, комплексная механизация и автоматизация погрузочно-разгрузочных работ на складах. На стадии незавершенного производства ускорение НТП (внедрение прогрессивной техники и технологии, особенно безотходной и малоотходной, роботизированных комплексов, роторных линий, химизация производства); развитие стандартизации, унификации, типизации; совершенствование форм организации промышленного производства, применение более дешевых конструкционных материалов; совершенствование системы экономического стимулирования сырьевых и топливно-энергетических ресурсов, увеличение удельного веса продукции, пользующейся повышенным спросом на стадии обращения – приближение потребителей продукции к ее изготовителям; совершенствование системы расчетов; увеличение объема реализованной продукции вследствие выполнения заказов по прямым связям, достаточного выпуска продукции, изготовление продукции из сэкономленных материалов; тщательная и своевременная проверка отгружаемой продукции по партиям, ассортиментам, транзитной норме, отгрузка в строгом соответствии с заключенными договорами.

Управление персоналом предприятия.

Совокупность методов, принципов, средств и форм воздействия на интересы, поведение и деятельность работников в целях максимального использования их интеллектуальных и физических способностей при выполнении трудовых функций.

Схема управления персоналом.

Разработка и проведение кадровой политики
Оплата и стимулирование труда
Групповое управление, взаимоотношение в коллективе и с профсоюзами
Социально-экономические аспекты управления

Определение потребности в персонале и планирование его численности
Формы оплаты труда
Вовлечение работников в управление на низовом уровне
Мотивация труда работников и творческая инициатива

Условия найма, отбор и увольнение персонала
Пути повышения производительности труда
Рабочие бригады и их функции
Организационная культура предприятия

Обучение и повышение квалификации
Поощрительная система оплаты труда
Взаимоотношения в коллективе
Влияние управления персоналом на деятельность предприятия

Оценка персонала и работы служб предприятия

Взаимоотношения с профсоюзами


Главная задача в области управления персоналом состоит в способности создать условия для реализации каждым работником своих потенциальных возможностей и найти в каждом конкретном случае необходимый инструмент воздействия на человека в целях решения стоящих задач.

Методы управления персоналом предприятия подразделяются:

1)Административные

2)Экономические 

3)Социально-психологические.

Исходными данными для определения необходимой численности рабочих и их квалификации являются:

1)Производственная программ;

2)Норма выработки (времени);

3)Планируемый рост производительности труда;

4)Структура работ.

Общая потребность предприятия в персонале Ч определяется отношением объема производства Оп к запланированной выработке на одного работающего В.

Более точные расчеты численности нужно проводить по категориям персонала: рабочих-сдельщиков, рабочих повременщиков, специалистов-служащих, обслуживающего персонала и т.д.

Определение численности рабочих по трудоспособности.

Планированию численности рабочих предшествует составление баланса рабочего времени одного рабочего в год, измеренного в человекочасах или человекоднях.

Плановая трудоемкость производственной программы определяется по плановому нормативу трудовых затрат на единицу продукции, умноженному на плановый выпуск продукции. Численность основных рабочих-сдельщиков 

Чр.с. = Тпл.тех/Фпл.*Квн, где

Тпл.тех – плановая технологическая трудоемкость;

Ф пл – баланс рабочего времени 1 рабочего в год, в час.

Квн - планируемый процент выполнения норм выработки (времени) рабочими.

Определение численности рабочих по нормам обслуживания и числу рабочих мест.

Чр = М*С  *Кпер, где

        Ноб

М - количество объектов обслуживания (рабочих мест);

С - число смен в сутки 

Ноб - норма обслуживания (кол-во станков)

Кпер - коэф-т перевода явочной численности в списочную.

При наличии норм обслуживания численность рассчитается по формуле: расчет численности рабочих по количеству рабочих мест.

Чр = М С Кпер.

Определение численности руководителей, специалистов и служащих.

Планирование их численности определяется на основе нормативного метода. В качестве разновидности данного метода м.б. представлен подход для определения численности административно-управленческого персонала с использованием ф-лы Розенкранца.

Ч
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Где Ч - численность адм.-упр. персонала определенной профессии, специальности, подразделения и т.д.

n - кол-во видов организационно-управленческих работ, определяющих загрузку данной категории специалистов.

mi - среднее количество определенных действий (расчет обработки запасов в год).

ti - время, необходимое для выполнения единицы «m» в рамках i-ого организационно-управленческого вида работ.

Т - рабочее время специалиста по договору за соответствующий промежуток времени.

Кнрв - коэффициент необходимого распределения времени.

Кфрв - коэффициент фактического распределения времени.

tр - время на различные работы, которые невозможно учесть в предварительных (плановых) расчетах.

Определение среднесписочной численности рабочих.

Применяют 2 метода расчета:

1) по коэффициенту среднесписочного состава и проценту невыходов.

Лекция № 12. 28.11.2002

Наем (прием) на работу персонала – ряд действий, предпринимаемых предприятием для привлечения кандидатов, обладающих качествами, необходимыми для достижения целей, поставленных предприятием. 

Отбор персонала – выбор из нескольких кандидатов того, кто лучше подходит по критериям для вакантного места.

Собеседование – преследует 3 основных цели:

-оценка соответствия кандидата его будущей работе;

-позволяет кандидату решить, подходит ли эта работа для него;

-создает образ бизнеса (подойдет ил кандидат и будет ли он наилучшим).

Другой метод отбора – тесты. В основном используется 5 видов тестов:

1)тест на определение способностей;

2) тест на определение квалификационных навыков;

3) тест на проверку личных качеств;

4)тест для отбора группы;

5)медицинский тест.

Коэф-т отбора = число отобранных желающих/число желающих, из которых осуществлен отбор.

Типичный процесс принятия решений по отбору обычно содержит 7 ступеней:

1)предварительная беседа;

2)автобиография;

3)беседа о найме;

4)тесты по найму;

5)проверка документов;

6)медицинский осмотр;

7)принятие решения.

Оценка работы служб управления персоналом.

-систематический процесс, направленный на соизмерение затрат и результатов, связанных с деятельностью кадровых служб, а также на соотношение этих результатов с итогами деятельности организации в прошлом.

Расходы на содержание персонала:

-заработная плата;

-отпуска, больничные листы, премирование, обучение и др.

Показатели экономической эффективности.

1)соотношение издержек, для обеспечения организации квалифицированной рабочей силой соответствующего количества и качества и полученных результатов деятельности;

2)затраты на серьезные направления и программы деятельности кадровых служб в расчете на 1 работника;

3)эффект воздействия отдельных кадровых служб в расчете на 1 работника.

Косвенные показатели эффективности:

-текучесть кадров;

-производительность труда;

-уровень производственного травматизма;

-количества жалоб работников;

-уровень абсентеизма.

Показатель абсентеизма рассчитывается как отношение рабочего времени, пропущенного сотрудниками в течении периода (года), к общему балансу рабочего времени организации за период.

Текучесть кадров - отношение числа ушедших сотрудников (за исключением уволенных по сокращению штатов) к среднему числу заняты в течении года.

Производительность труда характеризует эффективность, результативность затрат труда и определяется количеством продукции, произведенной в единицу рабочего времени, либо затратами труда на единицу произведенной продукции или выполненных работ.

Различают производительность живого и общественного (совокупного труда).

Производительность живого труда определяется затратами рабочего времени в каждом отдельном производстве, а совокупность общественного труда - затратами живого и овеществленного (прошлого) труда - применимо ко всему народному хозяйству, рассчитывается как национальный доход на одного занятого в отраслях материального производства.

На предприятиях производительность труда определяется как эффективность затрат только живого труда и рассчитывается через показатели выработки и трудоемкости продукции между которыми имеется обратно пропорциональная зависимость. 

Выработка (В) - количество продукции, произведенной в единицу рабочего времени, либо приходящегося на 1 среднесписочного работника за определенный период (час, смену, месяц, квартал, год). Она рассчитывается как отношение объема произведенной продукции к затратам рабочего времени на производство этой продукции или среднесписочной численности рабочих либо работников. Аналогично определяется часовая и дневная выработка на одного рабочего.

Объем произведенной продукции м.б. выражен в натуральных, стоимостных и трудовых единицах измерения. Соответственно различают 3 метода определения выработки:

-натуральный (условно-натуральный);

-стоимостной;

-по нормированному рабочему времени.

Годовая производительность труда (годовая выработка на 1 работающего) является основным плановым и учетным показателем для предприятий.

Трудоемкость представляет собой затраты живого труда на производство единицы продукции. Она устанавливает прямую зависимость между объемом производства и трудовыми затратами и определяется норма час/объем произведенной продукции в натуральном выражении. Норма час - время, затраченное на производство всей продукции.

Различают технологическую трудоемкость, трудоемкость обслуживания производства, производственную трудоемкость, трудоемкость в управлении производством и полную трудоемкость.

Технологическая трудоемкость отражает затраты труда основных производственных рабочих - сдельщиков и рабочих-повременщиков.

Трудоемкость обслуживания производства - совокупность затрат вспомогательных рабочих цехов основного производства и всех рабочих вспомогательных цехов и служб (ремонтного и т.д.) занятых в обслуживании производства.

Производственная трудоемкость - затраты труда всех рабочих как основных, так и вспомогательных.

Трудоемкость в управлении производством - затраты труда служащих (руководителей и др.), занятых как в основном, так и в вспомогательных цехах и в общезаводских службах предприятия.

В составе форм трудоемкости - затраты труда всех категорий промышленно-производственного персонала предприятия. В зависимости от характера и назначения затрат труда каждый из указанных показателей трудоемкости м.б. проектным, перспективным, нормативным, плановым и фактическим.

Лекция № 13. 05.12.2002

Организация и оплата труда

Денежная форма – универсальное средство платежа. 

Не денежная форма – редко, в условиях гиперинфляции; нестабильное, кризисное состояние экономки, отсутствие индексации доходов на рост цен.

Ставка з/п за единицу рабочего времени (час, день, неделя, месяц, год).

Формирование оплаты труда как цены рабочей силы, т.е. определение ставок заработной платы, обеспечивается осуществлением и функционированием механизма, включает в себя:

-переговорный процесс об условиях оплаты труда;

-совокупность государственных гарантий (уст. минимальной ставки заработной платы, снижение уровня зарплаты и др.);

-налоговый механизма регулирования оплаты труда работников как их дохода, обеспечивающих решение бюджетных проблем;

-отчетность позволяет судить о реальной начисленной заработной платы (импульс к переговорам). 

Формы и системы оплаты труда. 

Сдельная оплата за каждую единицу продукции или выполненный объем работ. Повременная – оплата за отработанное время, не календарное, а рабочее нормативное. 

Формы и системы заработной платы.

Сдельная оплата труда:
Повременная оплата труда:

Простая сдельная
Простая повременная

Сдельная премиальная
Повременная премиальная

Косвенно-сдельная
Почасовая

Аккордная
Поденная

Сдельно-прогрессивная
Понедельная


Помесячная

Индивидуальная 


Коллективно-подрядная


Условия применения сдельной оплаты труда.

- наличие количественных показателей работы, непосредственно зависящих от конкретного работника;

- возможность точного учета объемов выполняемых работ;

- возможность у рабочих конкретного участка увеличить выработку или объем выполняемых работ;

- необходимость на конкретном производственному участке стимулировать рабочих к дальнейшему увеличению выработки продукции или объемов выполняемых работ;

- возможность технического нормирования труда.

Сдельную оплату труда не рекомендуется применять в том случае, если ее применение ведет к:

-ухудшению качества продукции;

-нарушению технологических режимов;

-ухудшению обслуживания оборудования;

-нарушению требований техники безопасности;

-перерасход сырья и материалов.

Условия применения повременной оплаты труда.

1)отсутствие возможности увеличения выпуска продукции;

2)производственный процесс строго регламентирован;

3)функции рабочего сводятся к наблюдению за ходом технологического процесса;

4)функционирование поточных и конвейерных типов производства со строго заданным ритмом;

5)увеличение выпуска продукции мажет привести к браку или ухудшению ее качества.

Какую оплату труда применять на предприятии решается индивидуально.

Финансы предприятия.

Государство аккумулирует не только ресурсы бюджетной системы, но и внебюджетные фонды. Значительное развитие получили финансы предприятий различных форм собственности, главным образом АО.

Распространение АО связано с выпуском акций как мощной формы мобилизации капитала, позволяющего превращать денежные средства в производственные инвестиции; поэтому финансовые отношения охватывают 2 сферы:

-экономические денежные отношения, связанные с формированием и использованием денежных фондов государства;

-экономические отношения, определяющие кругооборот децентрализованных денежных фондов предприятий.

Т.о. финансы представляют собой экономические отношения, связанные с формированием, распределением и использованием централизованных фондов денежных средств для целей выполнения задач государства и обеспечения условий расширенного воспроизводства.

Финансы ( в отличие от денег) – экономический инструмент распределения и перераспределения валового внутреннего продукта (ВВП) и национального дохода (н.д.), орудие контроля за образованием и расходованием финансовых ресурсов.

Финансы всегда выражали денежные отношения между:

1)предприятиями по поводу приобретения товарно-материальных ценностей, реализации продукции и услуг;

2)предприятиями и вышестоящими организациями при создании и распределении централизованных денежных средств;

3)государством и предприятиями при уплате налогов в бюджет;

4)государством и гражданами при уплате налогов и платежей;

5)гражданами и внебюджетными фондами;

6)отдельными звеньями бюджетной системы;

7)страховыми организациями, предприятиями и населением при уплате страховых взносов.

Главным материальным источником денежных доходов выступает национальных доход страны (или совокупный общественный продукт (СОП)  в других источниках). Именно с учетом н.д. и его частей (фонда потребления и фонда накопления) определяются пропорции развития экономики и ее структуры.

Без учета финансов н.д. не может быть распределен. По своему материальному содержанию финансы – целевые фонды денежных средств, которые в совокупности представляют ресурсы страны. Главное условие увеличения роста финансовых ресурсов – рост н.д. Т.о. финансы и финансовые ресурсы понятия не тождественные.

Социально-экономическая сущность финансов заключается в исследовании того, за счет кого государство получает финансовые ресурсы и в чьих интересах использует эти средства. Это может быть социальные цели, образование, здравоохранение. Это м.б. и военные расходы, затраты по выплате процентов и погашение государственного долга.

Распределение СОП подразделяется на 2 части:

1)возмещение предметов и орудий труда, использованных в предшествующем периоде;

2)оставшаяся часть в пользу владельцев средств производства и работающим.

Т.о. СОП проходит стадию распределения. Затем идут стадии обмена и потребления. Участник воспроизводственного процесса делит свою часть на фонды потребления и фонды накопления.

Фонд потребления подразделяется на фонд общественного потребления и фонд личного потребления. Фонд общественного потребления реализуется через госбюджет (фонд социального страхования, фонд социального обеспечения).

Фонд личного потребления:

- личные накопления;

- фонд накопления.

Эти 2 части создают условия для функционирования товарного механизма. По существу 1 часть это заработная плата служащих, доходы фермеров, крестьян, занятых в сфере производства. Н.Д. не создается в области просвещения здравоохранения, социального обеспечения.

В результате перераспределения создаются вторичные (производственные) доходы. Это доходы, полученные в отраслях непроизводственной сферы (налоги – подоходный налог с физическими лицами и др.)

Перераспределение н.д.  в РФ служит в пользу приоритетных отраслей и в пользу наименее обеспеченных слоев населения (пенсионеров, студентов и т.д.)

Т.о. распределение н.д. происходит между производственной и непроизводственной сферами народного хозяйства, отраслями, регионами, формами собственности и социальными группами населения.

Т.о. распределение и перераспределение н.д. и ВВП совершается с помощью финансов, конечная цель состоит в развитии производительных сил, создании рыночных структур, укреплении государства, обеспечении качества жизни. Финансы  также выполняют контрольную функцию. Она заключается в контроле за расширением ВВП по соответствующим фондам и расходованием их по целевому назначению; проверке точного соблюдения законодательства по финансовым вопросам; выполнение фискальных обязательств перед бюджетом; налоговой службой, банками, взаимных обязательств предприятий по расчетам и платежам. Также контроль по исполнению доходной и расходной части бюджетной системы.
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